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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания по специальности 44.02.04 «Специальное до-

школьное образование»  (далее — Программа) является обязательной частью образо-

вательной программы и предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности. Программа сохраняет преемственность по отношению 

к достижению воспитательных целей среднего общего образования. 

Программа разработана с учётом: 

Конституции Российской Федерации, принятой всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 

01.07.2020; 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 го-

да, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р; 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, утвержденной 

Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400; 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, утвержденных Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 № 809; 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России 

от 24.08.2022 № 762; 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего профес-

сионального образования по специальности; 

Примерной образовательной программы по специальности 44.02.04 «Специ-

альное дошкольное образование»; 
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Примерной рабочей программы воспитания для образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, одобренной ре-

шением ФУМО СПО. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организацион-

ный. Структурным элементом программы является календарный план воспитатель-

ной работы. 

Программа разработана с учетом мнения участников образовательных отноше-

ний ОП по специальности  44.02.04 «Специальное дошкольное образование». 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведе-

ния в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному на-

следию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, при-

нятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному 

личностному и профессиональному росту; 



5 

 

приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятель-

ности; 

подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом полу-

чаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Ро-

дины и государства; 

подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности с 

учётом направлений воспитания: 

гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, много-

национальному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культу-

ры; 

патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности 

к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному 

народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, 

желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценно-

стям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационально-

го российского государства; 

эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетиче-

ского отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 
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физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здорово-

му и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, 

неприятия вредных привычек; 

профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добро-

совестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к твор-

честву и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному об-

разованию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессио-

нальной деятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 

экологическое воспитание — формирование потребности экологически целе-

сообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природополь-

зования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и дру-

гих людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

Ключевым инструментом государственной политики в области образования 

является воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патрио-

тизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, вы-

сокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовно-

го над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаи-

мопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации» воспитательная деятельность направлена на «.. . фор-

мирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к па-

мяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
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человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Феде-

рации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обу-

чающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых 

результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспи-

тания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компе-

тенциями (далее — ОК), формирование которых является результатом освоения про-

грамм подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО): 

выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к различным контекстам (ОК 01); 

использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и  информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности (ОК 02); 

планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуа-

циях (ОК 03); 

эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

(ОК 05); 

проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с уче-

том гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 
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содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффектив-

но действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности (ОК 08); 

пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языке (ОК 09). 

 

Инвариантные целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлеж-

ность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфес-

сиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским госу-

дарством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического соз-

нания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к за-

щите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и досто-

инство народа России и Российского государства, сохранять и защищать ис-

торическую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 

свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации 

по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявле-
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ний экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпри-

нимательской деятельности, экологических, военно-патриотических и 

др. объединениях, акциях, программах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, де-

монстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему наро-

ду. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубе-

жом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении обще-

российской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, нацио-

нального, конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, сво-

боде мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям раз-

личных этнических групп, традиционных религий народов России, их нацио-

нальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения кон-

ституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межна-

ционального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми 
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разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотруд-

ничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и приня-

тие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значе-

нии в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов Рос-

сии. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искус-

ства, российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние 

и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства ком-

муникации и самовыражения в современном обществе, значение нравствен-

ных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализа-

цию творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного 

быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмо-

ционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 

ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохра-

нении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоро-
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вое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную фи-

зическую активность), стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда 

для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, не-

обходимую для избранной профессиональной деятельности, способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся услови-

ях (профессиональных, социальных, информационных, природных), эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укре-

пления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 

поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, ре-

гулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современ-
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ном высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профес-

сиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценно-

сти выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и сво-

ему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и 

престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов 

на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред при-

роде, содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, 

ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном про-

странстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природо-

охранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбран-

ной специальности, способствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предмет-

ных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбран-

ного направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 
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значения науки и технологий для развития российского общества и обеспече-

ния его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения дос-

товерности научной информации, в том числе в сфере профессиональной дея-

тельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной дея-

тельности применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач профес-

сиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и сис-

тематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитар-

ной областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания формируются с уче-

том ФГОС СПО по специальности 44.02.04 «Специальное дошкольное образование».  

 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания 

Гражданское воспитание 

 понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 

44.02.04 «Специальное дошкольное образование» для социально-

экономического и научно-технологического развития страны;  

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни Тамбовской области 

Патриотическое воспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профес-
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сионально растет, прославляя свою профессию/специальность; 

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и цен-

ности специальности 44.02.04 «Специальное дошкольное образование», 

знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессио-

нальной культуре специальности 44.02.04 «Специальное дошкольное обра-

зование»; 

 использующий возможности художественной и творческой деятель-

ности в целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том 

числе в профессиональной деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио-

нального благополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое раз-

витие в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятель-

ности  специальности 44.02.04 «Специальное дошкольное образование»; 

Профессионально-трудовое воспитание 

 применяющий знания о нормах выбранной специальности 44.02.04 

«Специальное дошкольное образование», всех ее требований и выражаю-

щий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой; 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрас-

ли; 

 обладающий опытом проектирования образовательного процесса на 

основе стандартов и сопутствующей документации, с учётом особенностей 

развития обучающихся; 

 обладающий навыками работы в сфере информационных технологий, 
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в том числе, интерактивных\мультимедийных технологий; 

 обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода 

сопроводительной документации и иные виды деятельности связанные с 

обеспечением эффективности работы в соответствии с требованиями бу-

дущей профессиональной деятельности специальности 44.02.04 «Специ-

альное дошкольное образование»; 

 участвующий в разработке и реализации программы развития обра-

зовательной организации в целях создания безопасной и комфортной обра-

зовательной среды разрабатывающий и оформляющий в бумажном и элек-

тронном виде планирующую и отчетную документацию в области работы, 

в том числе, компенсирующего и коррекционно-развивающего образова-

ния; 

Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, 

воды и других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профес-

сиональной деятельности; 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей 

социально-природной, производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских 

проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направ-

ленности  специальности 44.02.04 «Специальное дошкольное образова-

ние»; 

 обладающий знаниями в области истории, теории, закономерностей и 

принципов построения и функционирования образовательных систем, ос-

новных психологических подходов: культурно-исторический, деятельност-

ный и развивающий, способы их применения в процессе преподавания; 
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 осваивающий и применяющий психолого-педагогические технологии 

(в том числе инклюзивные), необходимые для адресной работы с различ-

ными контингентами обучающихся: одаренные, социально уязвимые, по-

павшие в трудные жизненные ситуации, мигранты, сироты, с ограничен-

ными возможностями здоровья, с девиациями поведения, с зависимостью; 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной деятельности и 

т.д. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад Педагогического института ФГБОУ ВО «Тамбовский государствен-

ный университет имени Г.Р. Державина», реализующего ОП 44.02.04 «Специаль-

ное дошкольное образование» 

Формирование уклада в учебном учреждении – это систематическая и целена-

правленная деятельность по созданию условий для социально значимой деятельно-

сти студентов, направленной на получение ими личностного и профессионального 

опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, высокого патриотическо-

го сознания, духовно-нравственных качеств, готовности к выполнению гражданского 

долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины, активной гра-

жданской позиции, гражданского самоопределения.  

Большую роль в воспитательном процессе играют ключевые мероприятия, яв-

ляющиеся одним из вариантов совместной деятельности студентов и преподавате-

лей. Важной чертой каждого ключевого дела является его коллективный характер на 

всех стадиях реализации: разработка, планирование, проведение, подведение итогов, 

анализ результатов.  

В проведении общих дел присутствует как соревновательность между группа-

ми, так и конструктивное межгрупповое и межвозрастное взаимодействие обучаю-

щихся, а также их социальная активность.  
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Большое влияние на воспитание обучающихся оказывает внеучебная деятель-

ность, организованная, в том числе, через студенческие объединения (студенческие 

отряды, студенческий совет). Вовлечь обучающихся в жизнь учебного заведения, по-

высить их мотивацию, помочь реализовать творческую активность, раскрыть качест-

ва лидера, превратить обучающихся в субъект учебной и общественной жизни учеб-

ного заведения, сформировать у них навыки управления и самоуправления призвана 

система студенческого самоуправления. 

 Процесс воспитания в учебном заведении ориентирован на интеграцию уроч-

ной и внеурочной деятельности, дополнительного образования через создание собы-

тийного пространства в детско-взрослой среде.  

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности преду-

сматривает  

— использование воспитательных возможностей содержания учебных дисцип-

лин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного 

отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям, подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чте-

ния, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих 

содержанию и задачам воспитания; 

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсужде-

ний, высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отноше-

ния к изучаемым событиям, явлениям; 

— использование учебных материалов (образовательного контента, художест-

венных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению 
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статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, пове-

ствующих о семейных трудовых династиях; 

— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и груп-

повых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;  

— реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 

краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-

оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной направленно-

сти, а также курсов, направленных на формирование готовности обучающихся к 

вступлению в брак и осознанному родительству; 

— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи и др.), 

экспедиций, походов. 

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педаго-

гической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспита-

ния и социализации обучающихся, предусматривает : 

— организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих по-

требностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установле-

ния и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между груп-

пой и куратором; 

— сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразова-

ние, походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

— организацию и проведение регулярных родительских собраний, информиро-

вание родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положе-

нии в студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным чле-

нам семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией;  
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— работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, прове-

дение консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного 

права; 

— планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися. 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

— разработку программы наставничества; 

— содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, 

в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

 

— оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

— привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных спе-

циалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (организаций-

партнеров). 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприя-

тий предусматривает: 

— проведение общих для Университета праздников, ежегодных творческих 

(театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с 

общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образо-

вания, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организа-
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циями партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной 

культуре организации; 

—  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров; 

— организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 

уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы 

таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, люб-

ви и верности и т. д.) 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участ-

ников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитании: 

— организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образо-

вательной организации с использованием исторических символов государства, ре-

гиона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природ-

ных, производственных объектах России, региона, местности; 

— размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современ-

ных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культу-

рологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовлен-

ными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов своей мест-

ности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и за-

щитников Отечества;  

— размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного 

наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта; 
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— организацию и поддержание звукового пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-

мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Фе-

дерации (в начале учебной недели); 

— оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, при-

влекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, граж-

данско-патриотического, духовно-нравственного содержания; 

— размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нрав-

ственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной об-

ласти, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производст-

венной сферы, имеющей отношение к образовательной организации, предметов-

символов профессиональной сферы; 

— размещение информационных справочных материалов о предприятиях про-

фессиональной сферы, имеющих отношение к профилю структурного подразделения; 

— размещение, поддержание, обновление на территории выставочных объек-

тов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения; 

— создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 

пространства свободного книгообмена;  

— оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и иг-

ровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

— совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация симво-

лики Университета (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повсе-

дневно, так и в торжественных ситуациях; 

— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, тради-

циях, укладе, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
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Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (закон-

ными представителями) обучающихся предусматривает: 

— организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподава-

телями, администрацией в области воспитания и профессиональной реализации сту-

дентов; 

— проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

— привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспита-

тельной направленности. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся  преду-

сматривает: 

— организацию и деятельность органов самоуправления обучающихся (Совет 

обучающихся.);  

— представление органами самоуправления интересов обучающихся в процес-

се управления структурным подразделением, Университетом, защита законных инте-

ресов, прав обучающихся; 

— участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработ-

ке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспита-

тельной деятельности; 

— привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, 

работающих по специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельно-

сти. 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в це-

лях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию безо-

пасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 
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— вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направ-

ленности, реализуемые в структурном подразделении, Университете и в социокуль-

турном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлече-

ния в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на во-

де, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитерро-

ристической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);  

— сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находя-

щихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучны-

ми семьями; 

— организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп рис-

ка;  

— организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безо-

пасности жизнедеятельности. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства, в том числе 

во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

— участие представителей организаций-партнёров и работодателей, в том чис-

ле в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных произ-

водственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и ка-

лендарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

— участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-

классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной на-

правленности; 
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— проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеау-

диторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

— проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогиче-

ских, родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-

партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессио-

нальной сферы и рынка труда, жизни учебного заведения, муниципального образова-

ния, региона, страны; 

— реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обу-

чающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-

трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-

нравственной и т. д. направленности), ориентированных на воспитание обучающих-

ся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное 

окружение. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному разви-

тию, адаптации и трудоустройству предусматривает: 

— участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерст-

ва, работе над профессиональными проектами различного уровня (регионального, 

всероссийского, международного) и др.; 

— циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознан-

ному планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра 

содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 

выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях и др.); 

— экскурсии (в организации), дающие углублённые представления о выбран-

ной специальности и условиях работы; 

— организацию мероприятий, посвященных истории организаций партнёров; 

встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителя-

ми трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, 

представителями профессиональных династий; 
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— использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более 

глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной 

деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния профес-

сиональной области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям про-

фессионального образования; 

— консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессио-

нальной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенно-

стей, интересов, потребностей; 

— проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культу-

ры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельно-

сти. 

Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

Реализация воспитательного потенциала студенческого медиа в университете 

предусматривает:  

- оперативный сбор и распространение информации о деятельности универси-

тета; 

 - формирование с помощью медиа-службы позитивного общественного мне-

ния к деятельности университета;  

- информационное освещение вопросов, связанных с развитием и модернизаци-

ей в сфере образования; 

 - создание условий для развития социальной, творческой активности студенче-

ской молодежи;  

- содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив. 

Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала волонтерской деятельности в универ-

ситете предусматривает: 

 - координация волонтерской деятельности в университете;  

- поддержка волонтерской деятельности обучающихся;  

- содействие в решении воспитательных и образовательных задач; 
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 - продвижение и популяризация волонтерских ценностей в университете;  

- определение направлений деятельности волонтеров;  

- организация и проведение социально-значимых мероприятий в университете, 

а также на городском, региональном, всероссийском уровнях; 

 - подготовка волонтеров для участия в социально значимых проектах город-

ского, регионального, всероссийского уровнях; 

 - обеспечение взаимодействия с другими волонтерскими организациями с це-

лью обмена опытом и последующего внедрения инновационных форм и методов ра-

боты;  

- участие в формировании единого информационного пространства и механиз-

мов эффективного донесения информации до обучающихся; 

 - участие в формировании среды, способствующей максимально - эффектив-

ной самореализации личности студента, поддержанию нравственных, культурных 

традиций и патриотизма;  

- участие в формировании бережного отношения обучающихся к историко-

культурному наследию страны;  

- участие в формировании бережного отношения обучающихся к окружающей 

среде и экологии;  

- содействие в решении образовательных задач, организации досуга обучаю-

щихся, пропаганде здорового образа жизни;  

- содействие реализации молодежных инициатив.  

Дополнительный модуль «Студенческий спортивный клуб»  

Реализация воспитательного потенциала студенческого спортивного клуба в 

университете предусматривает:  

- объединение обучающихся и работников университета на основе общности 

интересов к различным видам спорта, формирование командного духа;  

- пропаганда здорового образа жизни, укрепление здоровья обучающихся и ра-

ботников, повышение их работоспособности; 
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 - совершенствование условий для развития массовых и индивидуальных форм 

физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в университете;  

- организация физкультурно-оздоровительных и спортивных  мероприятий;  

- организация иных мероприятий, способствующих вовлечению обучающихся 

в систематические занятия физической культурой, спортом;  

- воспитание у обучающихся устойчивого интереса к систематическим заняти-

ям физической культурой, спортом, к здоровому образу жизни. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следую-

щим образом. 

Для реализации рабочей программы воспитания Педагогический институт 

ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Державина», реа-

лизующий ОП 44.02.04 «Специальное дошкольное образование», укомплектован ква-

лифицированными специалистами.  

Обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несет 

ответственность за организацию воспитательной работы, заместителя директора по 

воспитательной работе, непосредственно курирующего данное направление, курато-

ров, преподавателей.  

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере обра-

зования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в ФГБОУ ВО «Тамбовский государствен-

ный университет имени Г.Р. Державина»:  

 Конституция Российской Федерации  
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 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О нацио-

нальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» 

  Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Фе-

деральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспита-

ния обучающихся» (далее – ФЗ-304) 

  Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 

2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стра-

тегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года  

 Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ (ред. от 23.11.2015) «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с 

изм. и доп. от 24 апреля 2020 г.)  

 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Фе-

дерации» от 24.07.1998 №124-ФЗ (ред. от 28.11.2015)  

 Федеральный закон от 27.07.2010 № 193-ФЗ «Об альтернативной процедуре 

урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)» 

  Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»  

Рабочая программа воспитания ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина» 

Положение о кураторе 

Договора о сотрудничестве с социальными партнёрами 

Методические рекомендации по вопросам воспитательной деятельности. 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образова-

тельными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые обра-

зовательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уяз-

вимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, би-

лингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением — создаются особые усло-

вия. 



29 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями являются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающи-

ми для их успешной социальной адаптации и интеграции в учебном заведении;  

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особен-

ностей и возможностей каждого обучающегося;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, со-

действие повышению уровня их педагогической, психологической, социальной ком-

петентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями учебное заведение ориентируется на:  

 формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностя-

ми с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому со-

стоянию методов воспитания; 

  создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с исполь-

зованием адекватных  вспомогательных средств и педагогических приемов, органи-

зацией совместных форм работы педагогов, педагогов-психологов, медика;  

 личностно-ориентированный подход в учебном заведении всех видов дея-

тельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений ак-

тивной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся, созданная в ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина», призвана способствовать формированию у обу-



30 

 

чающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, макси-

мально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

Обучающиеся поощряются за: 

 участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, физкуль-

турных, спортивных состязаниях, мероприятиях; 

  поднятие престижа ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет 

имени Г.Р. Державина» на всероссийских, региональных, муниципальных олимпиа-

дах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях;  

 общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо ФГБОУ 

ВО «Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Державина» и социума;  

ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет имени 

Г.Р. Державина» применяет следующие виды поощрений: 

  поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности; 

 поощрение дипломом, грамотой, благодарственным письмом за призовые 

места в конкурсах разного уровня; 

 поощрение благодарственным письмом родителей (законных представите-

лей) обучающихся; 

  ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы; 

 стипендия Ученого Совета ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный уни-

верситет имени Г.Р. Державина» за особые достижения (по направлениям деятель-

ности). 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим 

позициям: 

— описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 
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— наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут по-

сещать обучающиеся; 

— взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры и др.); 

— оформление предметно-пространственной среды образовательной организа-

ции. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим 

позициям: 

— проводимые в структурном подразделении мероприятия и реализованные 

проекты; 

— степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муници-

пальном, региональном и федеральном уровнях; 

— включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

— участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессиональ-

ного мастерства); 

— снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, 

снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обу-

чающихся). 

Основными способами получения информации являются: 

результаты университетского мониторинга воспитательной деятельности; 

педагогическое наблюдение; 

анкетирование и беседы с обучающимися, родителями (законными представи-

телями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по 

таким вопросам, как: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? Какие проблемы, затруд-

нения решить не удалось и почему? Какие новые проблемы, трудности появились? 

Над чем предстоит работать педагогическому коллективу? и пр.. 
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Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, и дру-

гими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе  в конце учебного года, рассматриваются и ут-

верждаются Ученым советом Педагогического института ФГБОУ ВО «Тамбовский 

государственный университет имени Г.Р. Державина», реализующим программу 

СПО по специальности 44.02.04 «Специальное дошкольное образование». 

 

 

РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

4.1 Календарный план воспитательной работы 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется использо-

вать ресурсы информационных платформ: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

 

4.2 Календарный план воспитательной работы на учебный год 

Представлен в Приложении 1 

https://rsv.ru/
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https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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